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1 	 Een goed management – een rijke 
schooldag organiseren vraagt veel 
regelwerk. 

2 	 Spreek met elkaar duidelijke doelen af; 
ook als het gaat om talentontwikkeling 
als sport en cultuur. 

3 	 Maak daarbij een goede afweging tussen 
cognitieve, sociale en sociaal-culturele 
activiteiten: extra tijd op school zou 
motiverend moeten zijn, geen straf. 

4 	 Zorg voor voldoende variatie in 
het programma (voor verschillende 
leerlingen en talenten) en voor variatie in 
activiteiten (kennismaken, verdiepen, en 
doorgeleiden naar verenigingen). 

5 	 Maak een duidelijk profiel voor je 
activiteiten (gebaseerd op een visie: wat 
wil je bereiken met de kinderen). 

6 	 Zorg voor educatieve kwaliteit in het 
programma waarbij de activiteiten 
gericht op (taal)ontwikkeling worden 
uitgevoerd door vakdocenten met 
didactische vaardigheden. 

7 	 Zorg voor borging; zeker in deze tijd 
met veel personele onzekerheden is het 
belangrijk om afspraken duurzaam te 
beleggen. 

8 	 Zorg voor een heldere en transparante 
overlegstructuur tussen gemeente, 
bestuur, instellingen en scholen; maak 
duidelijk wat de verwachtingen zijn; maak 
mogelijk dat je snel kunt bijsturen op 
basis van ervaringen. 

9 	 Betrek ouders en waar mogelijk 
leerlingen bij de rijke schooldag. 

10 	 Leer van eerdere ervaringen en 
onderzoeken, zorg voor een breed 
(gemeentelijk) netwerk waar universiteit 
en hogeschool samenkomen met beleid 
en uitvoerende partijen. 
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